Schiize vyboru Zikladni odborové organizace FLU

23. 5. 2022 10:00-12:20

Pfitomni ¢lenové vyboru: Teresa R. Baron, Jan Frei, Juraj Hvorecky, Robert Novotny, Pavel
Nyvlt, Darja Zoubkova.

Za zapisovatele schiize byl ur¢en Jan Frei.

Juraj Hvorecky informoval, Ze Teresa R. Baron k 1. &ervenci 2022 odchézi z FLU, a proto
rezignuje na €lenstvi ve vyboru i v ZOO. Vybor projednal pravidla doplitkové volby podle
Volebniho tadu, kap. VIII. Aby se volby mohly konat jesté béhem Cervna, rezignuje Teresa R.
Baron na €lenstvi ve vyboru uz k 1. ¢ervnu. Bezprostiedné nato budou vypsany nové volby,
které prob&hnou elektronicky. O ¢lenstvi ve volebni komisi budou poZadani P. Blazek, V.
Havlik a J. Cerna. Volebni komise uréi obdobi pro nominace kandidati a sestavi kandidéatni
listinu (kandidata mtze nominovat kterykoli ¢len; kandidat musi vyjadfit se svou
kandidaturou pisemny souhlas). Kandidatni listina bude zvefejnéna tyden pied konanim
voleb.

Juraj Hvorecky seznamil vybor s dopisem Spole¢ného vyboru OSPVV vyzyvajicim ¢leny
OSPVV, aby zvazili podporu piedsedy CMKOS Josefa Stieduly v prezidentské volbé.

Juraj Hvorecky dale sdélil, ze stav u€tu k 23. kvétnu ¢ini 121.004,63 K¢.

Pavel Nyvlt prezentoval navrh kolektivni smlouvy vychazejici z navrhu vedeni FIU a
zohlednujici debatu na ¢lenské schiizi 7. dubna a usilujici 0 odstranéni deklamativnich pasazi
a parafrazi zakona. V této souvislosti vybor projednal zejména nésledujici otazky:

a) Dodatky ke kolektivni smlouvé. Pavel Nyvit upozornil, Ze podle stavajiciho znéni
jsou nedilnou soucésti kolektivni smlouvy a jakékoli jejich zmény by tudiz méla
schvalovat ¢lenska schlize, coz neni praktické. Juraj Hvorecky zjisti, bylo-li by mozné fesit
pravidla Cerpani a rozpocet socialniho fondu stejné jako Cerpani dovolené, tj. piikazem
feditele po pfedchozim souhlasu vyboru ZOO.

b) Clenské piispévky. Pavel Nyvlt upozornil, Ze podle stavajiciho znéni kolektivni
smlouvy neni mozna jina vySe ¢lenského ptispévku nez 1 % ze mzdy, v rozporu s tim, co
zazn€lo na predchozim jednani vyboru. Vybor se rozhodl neménit stavajici stav, pokud
nebude zména pozadovana ¢leny ZOO.

¢) Retézeni smluv na dobu uréitou. Pavel Nyvlt navrhl nové znéni piisluinych bodt
kolektivni smlouvy, podle néjz by se vyjimka z omezeni stanovenych § 39 odst. 2
Zéakoniku prace vztahovala predevsim na pracovniky zaméstnané na FLU méné nez 12 let;
po konci platnosti prvni pracovni smlouvy pfesahujici tuto Ihiitu mé byt zaméstnanci
nabidnuto uzavieni smlouvy na dobu neuréitou, pokud tomu nebrani vazné provozni
diivody. Robert Novotny upozoriioval na mozna rizika spojend s navazanim smluv na dobu
neurcitou na odpracovanou dobu a preferoval jeji navazani na klicovou roli zaméstnance
pro Gstav, vybor se vSak ptiklonil ke znéni navrzenému Pavlem Nyvltem. Na ndvrh Juraje
Hvoreckého byl do klicové véty doplnén ohled na rozhodnuti atestacni komise, takze
vysledny névrh nyni zni ,,Po konci platnosti prvni pracovni smlouvy ptesahujici Thutu 12



let Zaméstnavatel v souladu s doporu¢enim atesta¢ni komise nabidne zaméstnanci uzavieni
pracovnépravniho poméru na dobu neurcitou, pokud tomu nebrani vazné provozni
duvody*. Juraj Hvorecky bude s pravnikem OSPVV konzultovat, co pfesné¢ mutize spadat
pod ,,vazné provozni divody*. V piipadé potieby vybor s vedenim projednd zmény
Atestacniho fadu. Darja Zoubkova oteviela otazku mozného omezeni nabidky smluv na
dobu neurcitou a plného uvazku také horni vékovou hranici, a to v zajmu mladSich
pracovniki. Pavel Nyvlt zdiiraznil, Ze by takové pravidlo nesmélo byt formulovano
absolutng; bylo by nutno posuzovat kazdy pfipad individualn¢ s ohledem na potieby
pracovisté. Juraj Hvorecky vyzval k hledani vhodné formulace.

d) Indispozi¢ni volno: Pavel Nyvlt upozornil, Ze systém VERSO umoznuje pozadat o
vypsani indispozi¢niho volna nejen na cely den, ale i jen na pul dne, coz vSak stavajici
kolektivni smlouva neumoznuje. Darja Zoubkova upozornila, Ze vypsani piilldenniho
indispozi¢niho volna neni mozné s ohledem na uctovani mezd.

e) Rist mezd: Pavel Nyvlt navrhl vypustit bod o ristu mezd s tim, Ze povinnost vedeni
projednat s vyborem jakékoli zmény mzdového piedpisu veetné ristu mezd je stanovena
na jiném misté smlouvy. Vybor se vSak rozhodl tento bod ponechat, ov§em bez uvodni
véty ,,Rust mezd by mél byt pfiméteny ekonomickym podminkam Zaméstnavatele,* ktera
nikoho k ni¢emu nezavazuje. V této souvislosti Darja Zoubkova opét vyzvala k tlaku na
zvySovani tarifnich mezd.

f) Odstupné: Vybor se usnesl ponechat vysi odstupného na zakonném minimu.

g) Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci: Vybor se usnesl navrhnout zruseni povinne
ucasti zastupce vyboru na pravidelné bezpe¢nostni provérce pracovist’ a omezit ji na
piipady, kdy o ni zastupce vyboru pozada. Pfitomnost zastupce vyboru neni stanovena
zakonem. V této souvislosti Darja Zoubkové upozornila, Ze ve FIU neni momentalng
nikdo, kdo by zodpovidal za kontrolu BOZP. Juraj Hvorecky ujistil, Ze vedeni Ustavu tuto
situaci fesi. Darja Zoubkova také opét upozornila na nevyhovujici prostory personélniho
oddéleni; Juraj Hvorecky uvedl, ze o této véci jiz mluvil s feditelem, a slibil, ze bude
V jednédnich pokracovat.

h) Problém nakladi spojenych s praci zdomova: Darja Zoubkova pfipomnéla
problematiku dohod o praci z domova uzavienych minuly rok. Pavel Nyvlt a Juraj
Hvorecky upozornili na nesnaze vyplyvajici z ptislusnych ustanoveni Zakoniku préace.
Vybor se usnesl tuto problematiku v ramci kolektivni smlouvy nefesit.

i) Doba platnosti kolektivni smlouvy: Vybor se usnesl omezit dobu platnosti
kolektivni smlouvy na dva roky s tim, Ze se vZdy automaticky prodlouZzi o dalSi dva roky,
pokud ani jedna ze stran nepozada o jeji Upravu. Vybor také souhlasil s navrhem Pavla
Nyvlta v kolektivni smlouvé explicitné uvést, Ze se jejim piijetim rusi platnost stavajici
kolektivni smlouvy a Dohody o moznosti uzavirat s védeckymi a vysokoskolsky
vzdélanymi odbornymi pracovniky védeckych oddéleni F1U.

Termin priStiho zasedani Vyboru byl pfedbézné stanoven na pondéli 27. 6. 2022 v 10.00.



