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UVODNI USTANOVENI
UCEL KOLEKTIVNI SMLOUVY

Kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi Zaméstnavatelem a
zamg@stnanci a zaméstnankynémi a vymezuje prava a povinnosti obou Smluvnich stran v souladu
se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich piedpisi (dale jen ,,Zakonik
prace”), a se zakonem ¢. 281/2023 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony.

Odborova organizace je opravnéna jednat v pracovnépravnich vztazich, véetné kolektivniho
vyjednavani za podminek stanovenych zdkonem nebo sjednanych v Kolektivni smlouve.

Kolektivni smlouva vychazi z pfislusnych ustanoveni obecné zavaznych pravnich predpisi,
zejména ze zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjSich
predpist, zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpist, zakona
CNR ¢. 586/1992 Sb., o danich z pifjmil, ve znéni pozd&jsich predpist, a ma charakter podnikové
kolektivni smlouvy ve smyslu ustanoveni § 23 odst. 3 pism. A) Zakoniku prace.

CAST 1.
1. ZAVAZNOST KOLEKTIVNI SMLOUVY

Kolektivni smlouva je zdvaznd pro Smluvni strany a vztahuje se bez ohledu na clenstvi
v odborech na v§echny zaméstnance a zaméstnankyn¢ v pracovnim poméru k Zaméstnavateli a
na zaméstnanCe a zaméstnankyné, ktefi vykonavaji pracovni ¢innost pro Zaméstnavatele na
zaklad¢ dohody o pracovni Cinnosti nebo dohody o provedeni prace, pokud tato Kolektivni
smlouva nestanovi jinak.

Prava vyplyvajici z Kolektivni smlouvy vznikaji zaméstnancim a zaméstnankynim ode dne jeji
ucinnosti, nove pfijatym zaméstnanclim a zaméstnankynim ode dne vzniku pracovniho poméru,
ode dne vzniku dohody o pracovni Cinnosti nebo dohody o provedeni prace, pokud neni

v Kolektivni smlouvé stanoveno jinak.

Pokud dojde k rozporu Kolektivni smlouvy s vnitinimi pfedpisy Zaméstnavatele, je Kolektivni
smlouva témto piedpisim nadfazena.

CAST L.

2. SMLUVNI STRANY A JEJICH ZASTUPCI

Osobou opravnénou jednat za Zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich je feditel nebo jina
jim povétena osoba.

Odborovym organem pro ucely Kolektivni smlouvy se rozumi vybor Z&kladni organizace
Odborového svazu pracovnikll védy a vyzkumu, Filosoficky ustav AV CR, v. v. i. (dale jen
»Vybor®).

Zmény a dodatky Kolektivni smlouvy schvaluje ¢lenska schiize Odborové organizace.
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CASTII1.

SPOLUPRACE SMLUVNICH STRAN A PODMINKY PRO CINNOST ODBOROVE
ORGANIZACE

3. MATERIALNI PODMINKY

Zamgéstnavatel je povinen na sviij naklad vytvofit ¢lenim a ¢lenkam Vyboru odborové organizace
podminky pro fadny vykon jejich ¢innosti v souladu s ustanovenim 8§ 277 Zakoniku préce.

Zamgéstnavatel se zavazuje provadét s pisemnym souhlasem ¢lentt a ¢lenek Odborové
organizace meésicni srazky clenskych ptispévkl ve vysi 1 % z Cistého pfijmu zaméstnance Ci
zaméstnankyné. Vybor je povinen Zaméstnavateli V pfedstihu pisemné oznamit &islo uctu
urcené¢ho k zasilani ¢lenskych prispévki a jeho pripadné zmény.

4.  ORGANIZACNI PODMINKY

Zaméstnavatel v souladu s ustanovenim § 203 odst. 2 pism. b) a ¢) Zakoniku prace poskytne
¢lentim a ¢lenkam Odborové organizace pti praci k vykonu jejich odborové ¢innosti pracovni
volno v nezbytné€ nutném rozsahu s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydelku.

V z4jmu oboustranné informovanosti mize byt zastupce ¢i zastupkyné Vyboru zvan feditelem
Zameéstnavatele k projednani dilezitych zalezitosti tykajicich se zaméstnancti a zaméstnankyn a
feditel se muze ucastnit jako host jednani Vyboru. V pfipad¢ potieby se sejdou zastupci a
zastupkyné obou Smluvnich stran na zéklad¢ vyzvy kterékoliv strany. Zaméstnavatel poskytne
Odborové organizaci potiebné informace a doklady k projednavané problematice.

Zameéstnavatel umozni Vyboru vykonavat na pracovistich kontrolu dodrzovani pracovnépravnich
predpisti a zavazkt Kolektivni smlouvy, ze kterych vznikaji naroky jednotlivym zaméstnanciim
a zamé&stnankynim, stavu a uplatiovani vnitinich piedpisti, nad stavem bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci.

Zastupci a zastupkyné Vyboru jsou povinni ve smyslu ustanoveni § 276 odst. 3 Zakoniku prace
zachovavat ditvérnosti informaci o skute¢nostech, o nichz se dovédi pti vykonu své funkce, pokud
by porusenim divérnosti informaci mohlo dojit k poruseni opravnénych zajmi Zaméstnavatele
nebo zaméstnanct a zaméstnankyn. Tato povinnosti trva 1 po skonceni vykonu jejich funkce,
pokud zvlastni pravni piedpis nestanovi jinak.

Béhem funkéniho obdobi a jeden rok po jeho skonéeni nelze ¢lenovi ¢i ¢lence odborového organu
dat vypovéd nebo okamzité zru$it jeho pracovni pomér bez ptredeslého souhlasu Odborové
organizace ve smyslu ustanoveni § 61 odst. 2, 3, 4 Zakoniku préace.

Zamegstnavatel se zavazuje reagovat na podnéty Vyboru bez zbyte¢ného odkladu.

CAST IV.
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

5. PRACOVNI VZTAHY

Smluvni strany se shodné zavazuji v souladu s ustanovenim § 16 a 17 Zakoniku prace a zakonem
¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o



5.2

5.3

5.4

9.5

5.6

5.7

5.8

6.1

6.2

zmén€¢ nckterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpistt (tzv. antidiskriminacni zakon)
Vv pracovnépravnich vztazich branit jakakoli formé ptimé i neptimé diskriminace.

Zameéstnavatel je povinen informovat a pfipadné projednat s Vyborem skute¢nosti specifikované
v ustanoveni § 279, § 280 a § 287 Zakoniku prace a v ostatnich pfipadech uvedenych v Zakoniku
prace.

V souvislosti s odhadem pravdépodobného vyvoje zaméstnanosti v organizaci poskytuje
Zaméstnavatel Odborové organizaci informace o zamySlenych strukturdlnich zménéch,
racionalizacnich a organizacnich zdmérech a projednava s Odborovou organizaci piijeti
adekvatnich opatieni. Pii FeSeni neodkladnych udalosti ma kterakoliv Smluvni strana pravo
pozadat druhou Smluvni stranu o svolani jednani zastupcti Odborové organizace a prislusnych
vedoucich pracovniki a pracovnic na odpovidajici Grovni fizeni. Smluvni strany se timto zavazuji
k ucasti na jednani a poskytnuti vzajemné soucinnosti.

Opatieni v pfipadé hromadného propousténi zaméstnancii nebo zaméstnankyn podle ustanoveni
§ 62 Zakoniku prace projednd Zaméstnavatel v€as s Vyborem, nejpozdéji 30 dnti pred danim
vypovédi jednotlivym zaméstnanciim nebo zaméstnankynim.

Vypoveéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany Zaméstnavatele je povinen
Zaméstnavatel s dostate¢nym predstihem projednat s Vyborem.

Pokud je podle pravnich piedpisti a ujednani v jednotlivych ¢lancich této Kolektivni smlouvy
tfeba souhlasu Vyboru, Zaméstnavatel preda Vyboru s odpovidajicim zdivodnénim zadost o
udéleni souhlasu. Vybor se zavazuje neprodlené¢ zadost Zaméstnavatele projednat a obratem
uvédomit Zaméstnavatele o vysledku svého jednani.

Zamgstnavatel se po zjisténi divodu k rozvazani pracovniho poméru s danym zaméstnancem ¢i
zamé&stnankyni zavazuje bez odkladu pisemné informovat tohoto zaméstnance ¢i zaméstnankyni
o skutecnosti, Ze mu nebude nabidnuta nova pracovni smlouva se Zaméstnavatelem.

Pti podpisu pracovni smlouvy je Zaméstnavatel povinen:

a) Informovat zaméstnance ¢i zaméstnankyni 0 webové adrese, na niz je k dispozici znéni
kolektivni smlouvy vcetné vSech dodatki a také vSech vnitinich ptedpisii ustavu;

b) Pfedat zaméstnanci nebo zaméstnankyni informaci o ndzvu odborové organizace a o
kontaktnich osobach Vyboru.

6. DOHODA O UZAVIRANI A PRODLUZOVANI PRACOVNIHO POMERU
NA DOBU URCITOU

Smluvni strany se dohodly, Ze vyuZziji ustanoveni § 39 odst. 4 Zakoniku préace, kterym se odchylné
od ustanoveni § 39 odst. 2 Zakoniku prace upravuje postup pii uzavirani a prodluZovani
pracovnich poméri se zaméstnanci a zaméstnankynémi na dobu urcitou. Tento postup miize byt
aplikovan pouze v piipadé pracovnich pozic vysokoskolsky vzdélanych pracovnikt a pracovnic
vyzkumnych utvari (viz ¢lanek 21 a 22 Ptilohy ke Stanovam Akademie véd CR schvalenym
usnesenim Vlady Ceské republiky ze dne 24. kvétna 2006). Ditvodem je vedle zvlastni povahy
tvur¢i védecké Cinnosti zaméstnanci a zaméstnankyn predev§im praxe poskytovani
institucionalni i Celové podpory z prostredki systému financovani vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci z vefejnych zdroji Ceské republiky dle zakona 130/2002 Sb. (zakon o podpoie
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci) v platném znéni; z této praxe pro Zaméstnavatele
plynou specificka pravidla a podminky ur€ované poskytovateli podpory.

Zaméstnavatel je v souladu s ustanovenim § 39 odst. 4 Zakoniku prace opravnén se zaméstnanci
a zaméstnankynémi, ktefi jsou vysokoSkolsky vzdélanymi pracovniky a pracovnicemi
vyzkumnych utvaril, uzavirat pracovnépravni pomeér na dobu urcitou, a to na dobu jednoho roku
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6.5
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az péti let, a to bez jakychkoli omezeni stanovenych v ustanoveni § 39 odst. 2 Z&koniku prace.
Doba trvani pracovniho poméru uzavieného mezi Zaméstnavatelem a zaméstnancem/kyni na
dobu uréitou tedy smi piesahnout 3 roky, ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru
zaméstnance/kyné se Zaméstnavatelem smi byt opakovana vice nez dvakrat a je mozné uzavrit
dalsi pracovni pomér na dobu urcitou pted uplynutim tfi let od skonceni piedeslého pracovniho
poméru zaméstnance/kyné se Zaméstnavatelem na dobu urcitou.

Pokud tomu nebrani vazné provozni diivody a pokud to atestacni komise doporuci, je tfeba, aby
Zaméstnavatel nabidl uzavieni pracovnépravniho poméru na dobu neurcitou
zamestnancim/kynim, ktefi/ré jsou vysokoskolsky vzdélanymi pracovniky/cemi vyzkumnych
utvart. To by mélo byt nabidnuto predev§im zaméstnanciim a zaméstnankynim zaméstnanym u
Zamgéstnavatele navazujicimi smlouvami na dobu ur¢itou 12 let a vice a s Gvazkem vy3Sim nez
0,5, a to po konci platnosti prvni pracovni smlouvy uzaviené mezi Zaméstnavatelem a danym
zaméstnancem/Kyni, kterd piesahne dobu 12 let. Sporné piipady Zaméstnavatel projedna se
zastupcem/kyni Vyboru.

Smluvni strany se dohodly, Ze v souladu s Kariérnim fadem vysokoskolsky vzdélanych
pracovniki a pracovnic AV CR a Atestaénim fadem Filosofického ustavu AV CR, v. v. i. bude v
pracovnich smlouvich zaméstnanci a zaméstnankyn, kteti jsou vysokoskolsky vzdélanymi
pracovniky vyzkumnych utvari, zakotvena jejich povinnost podstupovat atestace, pii¢emz
skute¢nost, Ze se atestaci prokaze nezpusobilost daného zaméstnance/kyné, miize vést k rozvazani
pracovniho poméru z divodu neplnéni pozadavki pro fadny vykon prace ve smyslu ustanoveni §
52 pism. f) Zakoniku préce, takZe Zaméstnavatel mize dat vypovéd pouze zaméstnanci/kyni,
jenz/jez byl/a Zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésict pisemné vyzvan/a K odstranéni
neuspokojivych pracovnich vysledki a v ptiméfené dobé je neodstranil/a. Zaméstnavatel se
zavazuje vzdy nejpozdéji 30 kalendainich dnti pfed zasedanim atestacni komise vyslovné
upozornit piislusné vedouci zaméstnance a zaméstnankyné a ¢leny a ¢lenky atesta¢nich komisi
na existenci bodu 6.2 a 6.3 Kolektivni smlouvy. Zaméstnavatel se dale zavazuje projednat zavéry
atesta¢nich komisi se zastupcem/kyni Vyboru, pokud o to zaméstnanec ¢i zaméstnankyné pozada
ve svém stanovisku k zavérum atestaéni komise podle bodu 5 ¢Elanku IV. Atesta¢niho fadu
Filosofického Ustavu AV CR, v. v. i. Zaméstnavatel se kone¢né zavazuje na skuteénost uvedenou
v ptedchozi vété vyslovné upozornit vSechny atestované pracovniky a pracovnice vzdy nejpozdéji
7 kalendarnich dnui pted zasedanim pftislusné atestacni komise.

Uzavirani a prodluzovani pracovnich poméru se zaméstnanci a zaméstnankynémi, kteti nejsou
vysokoskolsky vzdé€lanymi pracovniky ¢i pracovnicemi vyzkumnych utvarti pracovisté podle
¢lanku 21 Prilohy ke Stanovam Akademie véd CR, se tidi ustanovenim § 39 odst. 2 Zakoniku
prace.

7. PRACOVNI DOBA

Na jednotlivych pracovistich Zaméstnavatele je zavedeno rovnomerné rozvrzeni pracovni doby
v souladu s Pracovnim fadem FLU (Cast IV., Clanek 14). Opatfeni tykajici se hromadné tpravy
rozvrzeni pracovni doby, prace presc¢as, moznosti natizovat praci ve dnech pracovniho klidu a
no¢ni praci se zietelem na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci pfedem projednd Zaméstnavatel
podle ustanoveni § 99 Zakoniku prace s Vyborem.

Pracovni doba zaméstnancll a zamé&stnankyn se fidi ustanovenim § 78 az § 100 Zakoniku préce.
Uprava pracovni doby je bliZe rozpracovéana v Casti IV. Pracovniho #adu, se kterym jsou viichni

zaméstnanci a zaméstnankyné seznameni pii vzniku pracovniho poméru, ode dne vzniku dohody
o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace.
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121
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8. PREKAZKY V PRACI

Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance ¢i zaméstnankyné v praci dle
ustanoveni § 191 Zakoniku prace.

Nemtize-li konat zaméstnanec ¢€i zaméstnankyné praci z divodu piekazek na strané
Zamgéstnavatele podle ustanoveni § 207 a 8 208 Zakoniku prace a nebyl-li pfeveden na jinou praci,
nalezi zaméstnanci/kyni za toto obdobi nahrada mzdy ve vySi pramérného vydélku pro
pracovnépravni ucely.

9. DOVOLENA

Pravidla Cerpani dovolené se Fidi ustanovenim 8§ 211 a7z § 223 Zakoniku prace a jsou blize
rozpracovana Vv Pracovnim fadu (Cast VI), s pfihlédnutim k Piikazu feditele FLU vydaného
s pfedchozim souhlasem Vyboru.

Smluvni strany se dohodly, Zze pii stanoveni Cerpani dovolenych vSech zaméstnanci a
zaméstnankyn je nutno prfihlizet k zabezpeceni tikoli Zaméstnavatele a taktéz k opravnénym
zajmim zaméstnancii a zaméstnankyn, zejména pokud jde o rodice déti ve véku od narozeni do
ukonceni povinné skolni dochazky ditéte.

10. INDISPOZICNI VOLNO

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci/kyni v pracovnim poméru na jeho Z&dost pracovni volno
s ndhradou mzdy v rozsahu nejvySe 8 dnli v kalendadinim roce z divodu jeho zdravotni
indispozice. Pravidla jeho ¢erpani jsou blize rozpracovana v ¢lanku 26 Casti VII. Pracovniho
radu.
CASTYV.
MZDOVA OBLAST

11. MZDA A ODMENY

Problematika mezd a odmén zaméstnancll a zaméstnankyn se fidi ustanovenim 8§ 109 az § 150
Zakoniku préce, podrobnosti stanovi Vnitini mzdovy predpis FLU Vv platném znéni.

Veskeré zmény Vnitiniho mzdového predpisu Zaméstnavatel piedem projedna s Vyborem.

Pokud to ekonomickeé vysledky dovoli, bude Zaméstnavatel zvySovat mzdy tak, aby nedochazelo
k poklesu realnych mezd. V ptipadé spornych otazek bude Zaméstnavatel piihlizet ke
stanoviskiim Vyboru.

12. ODSTUPNE

Pfi skonceni pracovniho poméru vypovédi danou Zaméstnavatelem z divodd uvedenych
Vustanoveni § 52 pism. a) az c) Zakoniku prace nebo dohodou z tychz divodi pfislusi
zamg&stnanci ¢i zamé&stnankyni odstupné dle ustanoveni § 67 Zakoniku prace.

Za dobu trvani pracovniho poméru se pro Gcely vyplaceni odstupného povazuje i doba trvani
predchoziho pracovniho poméru u téhoz zameéstnavatele, pokud doba od jeho skonc¢eni do vzniku
nasledujiciho pracovniho pomeéru nepiesahla dobu 6 mésict.

Zaméstnanci/kyni, u néhoz/niz dochadzi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
Zaméstnavatelem z divodu uvedenych v ustanoveni § 52 pism. D) Zakoniku prace nebo dohodou
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131

13.2

13.3

134

141
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z tychz divodd, piislusi odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku primérného vydélku. Byl-li
se zaméstnancem/Kyni rozvazan pracovni pomér, protoze nesmi podle lékaiského posudku
vydaného poskytovatelem pracovné 1ékaiskych sluzeb nebo rozhodnutim piislusného spravniho
organu, ktery 1ékatsky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Graz nebo
pro onemocnéni nemoci z povolani a Zameéstnavatel se zcela zprosti své odpoveédnosti podle
ustanoveni § 270 odst. 1 Zakoniku prace, odstupné zaméstnanci/kyni nepfislusi.

Pro tcely odstupného se primérmnym vydélkem rozumi primérny hruby meési¢ni vydélek
zaméstnance/kyné ve smyslu ustanoveni § 351 az § 353 Zakoniku prace.

Odstupné je Zaméstnavatel povinen zaméstnanci/Kyni vyplatit po skonéeni pracovniho poméru v
nejbliz§im vyplatnim terminu ur¢eném u Zaméstnavatele pro vyplatu mzdy, pokud se pisemné
nedohodne se zaméstnancem/kyni na vyplaté odstupného v den skonéeni pracovniho poméru
nebo na pozd¢jSim terminu vyplaty.

13. SOCIALNIi OBLAST

V souladu se zdkonem ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, vytvari
zameéstnavatel ve spolupraci s Vyborem k zajisténi kulturnich, socidlnich a dalsich potieb v§ech
zaméstnancti socialni fond.

Zdrojem sociélniho fondu jsou:

a. Pridél ve vysi 1 % z ro¢niho objemu nakladi zactovanych na mzdy, ndhrady mzdy a odmény
za pracovni pohotovost,

b. Pridél ze zisku zaméstnavatele ve vysi schvalené feditelem pracovisté v prislusném
kalendainim roce.

Plan uziti prostfedkil socialniho fondu je uveden formou rozpoctu pro piislusny kalendaini rok.

e

Blizsi podminky uZiti socialniho fondu jsou samostatné upraveny ve Smérnici o benefitech platné
od 1.1.2024.

CAST VI.

PECE O ZAMESTNANCE

14. ODBORNY ROZVOJ ZAMESTNANCU

Smluvni strany se dohodly na podpotfe zkvalitnovani odborného a profesniho rozvoje
zameéstnanci a zaméstnankyn s cilem zvySovat jejich kompetence potfebné pro vykon prace.

Zaméstnavatel se zavazuje vytvafet podminky pro dalsi odborny rlst zaméstnanci a
zaméstnankyn a formy prohlubovani a zvySovani jejich kvalifikace. Zaméstnavatel také umozni
zaméstnanci ¢i zaméestnankyni ti€ast na dal$im vzdélavani, pokud to rozviji kompetence potiebné
pro vykon jeho/jeji pracovni ¢innosti.

Podminky pro poskytovani pracovniho volna a thrady ndkladd na prohlubovani a zvySovani
kvalifikace zaméstnancii a zaméstnankyn upravuje ustanoveni 8 232 Zakoniku prace.
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15.2

15.3

16.1

16.2

16.3

16.4

17.1

17.2

17.3

15. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen ,,BOZP*) je upravena ustanovenim § 101
az § 108 Zakoniku prace a zakonem ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi pozadavky
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o

zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci).

Cilem Smluvnich stran je vytvofit takové pracovni prostiedi, které zajisti bezpecny vykon prace,
ochranu zivota a zdravi zaméstnanci a zaméstnankyn v pribéhu pracovniho procesu.
Prostfednictvim vedoucich zaméstnanci a zaméstnankyn Zaméstnavatel zajisti pribézné
sledovani urovné pracovnich podminek na jednotlivych pracovistich a dodrzovani pracovni kazné
zaméstnancii a zaméstnankyn z hlediska BOZP.

Odborova organizace je povinna aktivné spolupracovat se Zaméstnavatelem a odborné
zpisobilymi zaméstnanci a zaméstnankynémi zejména v oblasti prevence rizik; je opravnéna
pozadovat informace a vznaset pfipominky a navrhy na opatfeni. Pravidelné bezpecnostni
provérky pracovist' budou provadény za Gcasti zastupce/kyné Vyboru, pokud o to z&stupce/kyné
Vyboru pozada. S postupem a vysledkem odstrafiovani zjisténych zavad bude Vybor pribézné
seznamovan.

16. INFORMOVANI ZAMESTNANCU

Zaméstnavatel pii informovani zaméstnancti a zaméstnankyn postupuje v souladu s ustanovenim
§ 276 a § 278 a § 279 Zakoniku prace.

Odborové organizace je povinna vhodnym zpiisobem informovat zaméstnance a zaméstnankyné
na vSech pracovistich o své ¢innosti, zejména o obsahu a zavérech jednani se Zaméstnavatelem.
Za tim Gcelem je Zaméstnavatel povinen umoznit Vyboru, aby pro komunikaci se zaméstnanci a
zamé&stnankynémi vyuZival hromadné poSty a publikoval informace na webu Zaméstnavatele.

Smluvni strany jsou v souladu s ustanovenim § 29 Zakoniku prace povinny s obsahem Kolektivni
smlouvy seznamit zaméstnance a zaméstnankyné nejpozdéji do 15 dnii od jejiho uzavieni.
Zamgéstnavatel je povinen zajistit, aby byla Kolektivni smlouva pfistupna vSem jeho
zaméestnanctim a zaméstnankynim.

Vybor se timto zavazuje zabezpelit prubéznou informovanost vSech zaméstnanci a
zaméstnankyn 0 praci odborové organizace.

17.  STIZNOSTI A PRACOVNI SPORY

Zaméstnavatel je podle ustanoveni § 276, odst. 9 Zé&koniku prace povinen projednat se
zaméstnancem ¢i zaméstnankyni Stiznost na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z
pracovnépravnich predpist.

Veskeré naroky, které vznikly zaméstnancim a zaméstnankynim z Kolektivni smlouvy, se
uspokojuji jako ostatni naroky z pracovniho poméru. Pracovni spory z t€chto narokti rozhoduji
mistné a vécné prislusné soudy.

Smluvni strany se dohodly zabezpecit, aby stiznosti a podnéty zaméstnancli a zaméstnankyn
podané k uplatnéni individudlnich narokd vyplyvajicich z Kolektivni smlouvy byly feSeny u
Zameéstnavatele nebo pfislusného odborového organu. O vysledku jednani vyrozumi zaméstnance
a zam¢stnankyn¢ pisemng¢ ta strana, u které bylo podani uplatnéno.



17.4

18.1

18.2

19.1

19.2

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

Stiznosti zamé&stnancti nebo zaméstnankyn tykajici se vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztaht budou projednany bez zbyte¢ného odkladu bezprostredné
Zamegstnavatelem, a pokud si to bude stézovatel prat, za ucasti clena Vyboru.

CAST VILI.

VSEOBECNA A ZAVERECNA USTANOVENI

18. RESENI KOLEKTIVNICH SPORU

Kolektivni spory jsou spory o uzavieni Kolektivni smlouvy a spory o plnéni zavazkl kolektivni
smlouvy, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnanciim a zaméstnankynim.

Reseni kolektivnich sporti upravuji ustanoveni § 10 a7 § 31 zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, ve znéni pozdé&jsich predpisi. Smluvni strany se zavazuji, ze budou pfedchazet
témto sporim zejména dislednym uplatiiovanim vSech forem a zpiisobl jednani obvyklych mezi
smluvnimi stranami.

19. UCINNOST KOLEKTIVNI SMLOUVY

Tato Kolektivni smlouva se uzavira na dobu dvou let s vypovédni dobou v délce 6 mésict, ktera
zac¢ina prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni pisemné vypoveédi druhé
Smluvni strané. Platnost této Kolektivni smlouvy se automaticky prodluZuje o dalsi dva roky,
pokud 6 mésict pred uplynutim jeji platnosti ani jedna ze stran nenavrhne jeji zménu.

Kolektivni smlouvu je mozné vypovedét nejdiive po uplynuti 6 mésicti od data jeji ti¢innosti.

20. ZAVERECNA USTANOVENI

Smluvni strany uzaviraji tuto Kolektivni smlouvu v souladu se Zakonikem prace, zakonem ¢.
2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozd¢jSich predpist, a dal$imi prédvnimi
predpisy.

Smluvni strany se zavazuji plnit zavazky vyplyvajici z Kolektivni smlouvy ode dne jejiho podpisu
obéma Smluvnimi stranami.

Uzavienim této Kolektivni smlouvy se rusi platnost Kolektivni smlouvy ze dne 18. 12. 2017
véetné priloh a Dohody o moznosti uzavirat s védeckymi a vysokoskolsky vzdélanymi odbornymi
pracovniky a pracovnicemi védeckych oddéleni Filosofického tistavu AV CR, v.v.i. smlouvu na
dobu uréitou uzaviené dne 1. 10. 2013.

Zmény Kolektivni smlouvy Ize provadét pouze formou pisemnych ocislovanych dodatkt po
vzajemné dohodé Smluvnich stran. Smluvni strany jsou povinny bez pritahti vstoupit v jednani
o zméné Kolektivni smlouvy a jejim obsahu na Zadost jedné ze Smluvnich stran.

Tato Kolektivni smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech stejné pravni zdvaznosti.

Smluvni strany se dohodly, Ze kazd4 ze Smluvnich stran obdrZi jeden stejnopis Kolektivni
smlouvy.

Smluvni strany souhlasi s uvetejnénim Kolektivni smlouvy v registru smluv. Zaméstnavatel se
zavazuje zajistit uvetejnéni Kolektivni smlouvy prostiednictvim registru smluv v souladu se
zakonem €. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvefejiiovani
téchto smluv a registru smluv, ve znéni pozd¢jSich predpist (zakon o registru smluv).
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20.8 Tato Kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu Smluvnich stran, u¢innosti ke dnu

1.1.2024.

VPrazedne ......cooooviviiiiiiiini s

PhDr. Petr Kitzler, Ph.D., DSc. Mgr. Alena Sarkissian, Ph.D.
teditel FLU ptredsedkyné Vyboru
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