


DESIGN ANKETY A ZAKLADNI
INFORMACE

Vybérovy soubor

— Cilova populace: zaméstnanci FLU — tj. cca 250 zaméstnancd; vyplnilo 70 (tj. 28 %); z toho 46 neélend (tj. cca 66 %
vybéru)

— ZpUsob vybéru: samovybér dotazanych
— Termin sbéru dat: 4. az 22. 11. 2019

Nastroj sbéru dat
— Dotaznik - anketa

— Délka vyplnéni: max. 15 minut

Metodika sbéru dat a zpracovani dat
— Dobrovolné vyplnéni dotazniku na webu GoogleForms

— Zpracovano v GoogleForms a PC

Anketu pripravil: Ondrej Lansky




Ankety se zUcastnilo 70
respondent( ze 250 oslovenych
zaméstnancl (tj. 28 %). >
Problematicka zobecnitelnost
ankety.

Pres 80 % respondentl povaZzuje

atmosféru na pracovisti za dobrou.

27 % neclent odbor( ma zdjem o
vstup do ZOO FLU.

o vv

Vétsina respondentl divéruje
odbordm (60 %), na druhou stranu
33 % neduvéruje = tj vyzva pro
odbory.

Pomérné hodné respondent je
nespokojeno ¢i rozhodné
nespokojeno s odménovanim (cca
43 %), coz je vice nez spokojenych
(36 %). Rozdil neni ovsem zasadni.

Navyseni Uvazkl, demokratizace na
pracovisti ani zlepseni atmosféry na
pracovisti nejsou vnimany jako
nejdulezitéjsi ukoly odbord. Jsou ale
presto dulezité.

Funkce odborti je respondenty
vnimana klasicky: dliraz na boj za
prava zaméstnancut a mzdy. To se
potvrzuji i v dalSich odpovédich na

priority odbor(.

Obcas se objevuji témata genderové
rovnosti na pracovisti a otazka
ekologické stopy pracovistée.

Obsah kolektivni smlouvy nezna
priblizné 53 % respondentu.

ZJISTEN| —

VYBER

V otazce zlepseni podminek na FLU
nepanuje silnéjsi shoda: objevuji se
Témér polovina respondentl (44 %) hlasy volajici po lepsich materialnich
by stala o informativni schtizku ke

Kolektivni smlouve.

podminkach (véetné stravovani a
spolecenské mistnosti), ale také
sebekritické hlasy pozadujici

prisnéjsi pracovni kritéria.




CLENSTVI V ODBORECH

Jste &lenkou &i &lenem odborové organizace FLU? [Are you a member of the
Institute of Philosophy’s local union organization?]

70 responses

@ Ano [Yes]

@ Ne [Noj]
Nechci odpovidat. [I prefer not to
answer]




OTAZKA C. 1 — DUVERA V ODBORY

Odbory by zde mély byt pro zaméstnance. Dlvérfujete odborim? [Unions

should be there for employees. Do you have trust in your union?]
70 responses

@ Ano [Yes]

® Ne [Noj]
Nechci odpovédét [| prefer notto
aaaaaa ]




OTAZKA C. 2 — FUNKCE ODBORU |

e Ot.:. Pokud odbory povazujete za dlivéryhodné, co je pro Vas prvorada funkce odbori?

* 39 odpovédi ze 42, kteri odpovedeéli na ot. €. 1 kladné

Kategorie kédovani m

Klasické funkce odbort 36 (92 %)
Zlepseni prace odbor( 1
Specifika odboru ve verejném sektoru 1

Demokracie na pracovisti 1




OTAZKA C. 2 — FUNKCE ODBORU I

Ot.: Pokud odbory nepovazujete za divéryhodné, co by musely délat, aby ziskaly Vasi divéru?

Jen 3 odpovédi ze 23 respondentd, kteri odpovédéli na ot. €. 1 negativné.

kodovani:
— zde nedava smysl

Odpovédi:
— Objevuji se klasické funkce odborl: hajit prava zameéstnancu, benefity apod.




OTAZKA C. 3 — ATMOSFERA NA FLU

Jaka je podle Vaseho nazoru atmosféra na pracovisti? [How is the
atmosphere at your workplace?]

70 responses

Velmi dobra [Very good] 30 (42.9%)

Spise dobra [Rather good] 27 (38.6%)

Normalni [Average] 10 (14.3%)

SpiSe horsi [Rather bad] 3 (4.3%)
Velmi Spatna (kvali atmosféfe

e 0 (0%)
premyslim...




OTAZKA C. 4 — OSOBNI| ROZVOJ

Mate vytvoreny vSechny podminky pro svilj osobni rozvoj? [Does your
workplace provide the conditions needed for your personal development?]

68 responses

Souhlasim [l agree] 18 (26.5%)
Spise souhlasim [l generally

30 (44.1%)
agree]

Ani souhlas, ani nesouhlas |l

0,
neither a... 10 (14.7%)

Spise nesouhlasim [l generally

10 (14.7%
disagree] ( °)

Nesouhlasim [l disagree]




NV 7 v

OTAZKA C. 4 —- ODMENOVANI

Odmeénovani je spravedlivé a odrazi Vase nasazeni pri praci a Vase
vysledky. [Are your wages fair and appr...u put in and the results you achieve?]

70 responses

Souhlasim [l agree] 8 (11.4%)
Spide souhlasim [l generally

0,
agree] 17 (24.3%)

Ani souhlas, ani nesouhlas |l

0,
neithera... 15(21.4%)

Spise nesouhlasim [l generally 19 (27.1%)
disagree] S

Nesouhlasim [l disagree] 11 (15.7%)




OTAZKA C. 5 — PROBLEMY NA FLU

e Otazka: Co jsou podle Vas nejvétsi problémy na pracovisti?
* 45 odpovédi

Kategorie kddovani m

Pfetizenost 10
Sexismus 2
Rozdily ve vykonu 1
Nizké mzdy; prekarizace (smlouvy na dobu urcitou, ¢ast. uvazky; zavislost na grantech) 20 (cca 50 %)
Nedostatecna komunikace vedeni (mala zpétna vazba) 9

Provin¢nost (intelekt., jazyk.) 5
Nedostatecné vybaveni a finance na vyzkum 4
3

Nendroc¢nost / nekvalita




OTAZKA C. 6 A 7 — DURAZ NA
CINNOST! ODBORU

 Skdla 1 (velmi dalezité) az 5 (zcela nedtleZité)

Navyseni mezd. [Raising wages]

67 responses

40
Dlouhodobd jistota pracovniho Gvazku (smlouva na dobu neuréitou).

30 31 (46.3%) [Long-term employment stability (being...ontract [smlouvu na dobu neurcitou])]

67 responses

20 22 (32.8%)
40

10 35 (52.2%)

9 (13.4%) 30

14 (20.9%)

6 (9%) 6 (9%) 6 (9%)




OTAZKA C. 8 A9 — DURAZ NA
CINNOST! ODBORU

 Skdla 1 (velmi dalezité) az 5 (zcela nedtleZité)

Lepsi financovani vyzkumu. [Better research funding]

67 responses

30

30 (44.8%)

20
20 (29.9%)

10 11 (16.4%)

2 (3%)
4(6%)

Férovéjsi atestace a hodnoceni prace. [Fairer evaluation of your work
performance (“atestace”)]

65 responses

30

22 (33.8%)

19 (29.2%)

10 (15.4%) 9 (13.8%)

5 (7.7%)




OTAZKA C. 10 AZ 12 — DURAZ NA
CINNOST! ODBORU

e Skala 1 (velmi ddlezité) az 5 (zcela ned(ileZité)

Zlepseni atmosféry na pracovisti. [Improving the atmosphere at the
workplace]

66 responses

Navy$eni GivazkU. [Being able to work full-time or otherwise increasing your
work engagement at the institute]

64 responses 30

25 (37.9%)

20
20

19 (29.7%)

Demokratizace rozhodovani na pracovisti. [Der
decision-making] 10 12 (18.2%)

65 responses

17 (26.6%)

14 (21.9%) 11 (16.7%) 12 (18.2%)

6 (9.1%)
0, 0

7(10.9%) 7(10.9% 20 20 (30.8%)

17 (26.2%)

1 2 3 4 5 13 (20%)

8(12.3%)

7(10.8%)




OTAZKA C. 13 — DALSI PRIORITY
ODBORU

* (Otazka: Néco jiného?

* 20 odpovédi, ale z toho 6 nepouzitelnych (vysvétlujici pozndmky apod.; jedna otazka: spisSe kritika odborl — viz dalsi
slide)

* Velky rozptyl

Kategorie kddovani m

Lepsi podminky (materidlni, benefity)
Lepsi podminky (méné byrokr. apod.)
Podpora Zen (napt. na materské)
Uhlikova stopa FLU

Zvyseni mezd

Koncepcnost

Kvalita pracovnikt (dliraz na atestace)

R W R, R N NN N

Informovanost — komunikace




OTAZKA C. 14 — KOLEKTIVNI
SMLOUVA

Je Vam znamo znéni kolektivni smlouvy, ktera upravuje pracovni vztahy na
FLU a je umisténa na webové strance n...olektivni_smlouva-uplne_zneni.pdf)?]

70 responses

Ano [Yes] 25 (35.7%)

Ne [No] 37 (52.9%)

Nechci odpovédét [| prefer not

0,
to answe... 8 (11.4%)




OTAZKA C. 15
— PRIPOMINKY KE KOLEKTIVNI
SMLOUVE

e Otazka: Mate k ni pripadné néjaké pripominky ¢i navrhy?
* 16 odpovédi, ale z toho 10 nepouzitelnych (vysvétlujici poznamky, prazdné pole apod.)

Kategorle kédovani m

osti na jeji obsah
Smlouva je p¥ilis obec 2




OTAZKA C. 16 — INFORMACNI
SCHUZKA

Méli byste zdjem se zucastnit informacni schizky, na niz by bylo vysvétleno
znéni kolektivni smlouvy a pfipadné moz...nd the possibilities for changing it?]

70 responses

Ano [Yes] 31 (44.3%)

Ne [No] 23 (32.9%)

Nechci odpovédét/ Nemam

0,
nazor [l prefer... 16 (22.9%)




OTAZKA C. 17 — ZLEPSENI
PODMINEK

 Otdzka: Jaké mate pfipadné daldi ndvrhy na zlepgeni pracovnich podminek na FLU.
* 20 odpoveédi, ale z toho 6 nepouzitelnych (vysvétlujici poznamky, konstatovani, zZe je vSe dostatecné apod.)
* Velky rozptyl

Kategorie kddovani m

Vize

,,Break Room”

Pfistup k zahrani¢nim pracovnikiim
Stravovani

Zestihleni

Navyseni mezd

Eko opatfeni

Materialni podminky

R, N R NN N RN

Zpfisnéni pracovnich podminek




OTAZKA C. 18 — ZAJEM O CLENSTVI

Pokud nejste, méla/mél byste zajem o Elenstvi v odborech FLU (kontakt:
feinberg@flu.cas.cz)? [If you are not c...o, please contact feinberg@flu.cas.cz)]

46 responses

Ano [Yes] 13 (28.3%)

Ne [No] 33 (71.7%)




V4 V4

DOPLNUIJICI UDAJE

Uvedte, prosim, Vas vék. [Please indicate your age]

70 responses

20-30 2 (2.9%)

31-40 23 (32.9%)

41-50

51-60 12 (17.1%)

61 a vice [61 and over] 9 (12.9%)

Nechci odpovidat. [| prefer not
to answ...




V4 V4

DOPLNUIJICI UDAJE

Uvedte, prosim, pohlavi. [Please indicate your gender]

70 responses

Zena [Female] 27 (38.6%)

Muz [Male] 38 (54.3%)

Nechci odpovidat. [| prefer not
to answ...




DOPLNUIJICI UDAJE

Uvedte, prosim, délku Vaseho zaméstnani na FLU. [Please indicate how
long you have been working at the Institute of Philosophy]

70 responses

do 5 let [less than 5 years] 22 (31.4%)

6 az 10 let [6 to 10 years] 13 (18.6%)

11 az 15 let [11 to 15 years] 11 (15.7%)

16 az 20 let [16 to 20 years] 8 (11.4%)
21 az 25 let [21 to 25 years] 2(2.9%)
26 aZ 30 let [26 to 30 years] 2 (2.9%)
31 a vice let [31 years or more] 5(7.1%)
Nechci odpovidat. [I prefer not 7 (10%)

to answ...
0 5 10 15 20 25




Ankety se zUcastnilo 70
respondent( ze 250 oslovenych
zaméstnancl (tj. 28 %). >
Problematicka zobecnitelnost
ankety.

Pres 80 % respondentl povaZzuje

atmosféru na pracovisti za dobrou.

27 % neclent odbor( ma zdjem o
vstup do ZOO FLU.

o vv

Vétsina respondentl divéruje
odbordm (60 %), na druhou stranu
33 % neduvéruje = tj vyzva pro
odbory.

Pomérné hodné respondent je
nespokojeno ¢i rozhodné
nespokojeno s odménovanim (cca
43 %), coz je vice nez spokojenych
(36 %). Rozdil neni ovsem zasadni.

Navyseni Uvazkl, demokratizace na
pracovisti ani zlepseni atmosféry na
pracovisti nejsou vnimany jako
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Funkce odborti je respondenty
vnimana klasicky: dliraz na boj za
prava zaméstnancut a mzdy. To se
potvrzuji i v dalSich odpovédich na

priority odbor(.

Obcas se objevuji témata genderové
rovnosti na pracovisti a otazka
ekologické stopy pracovistée.

Obsah kolektivni smlouvy nezna
priblizné 53 % respondentu.

ZJISTEN| —

VYBER

V otazce zlepseni podminek na FLU
nepanuje silnéjsi shoda: objevuji se
Témér polovina respondentl (44 %) hlasy volajici po lepsich materialnich
by stala o informativni schtizku ke

Kolektivni smlouve.

podminkach (véetné stravovani a
spolecenské mistnosti), ale také
sebekritické hlasy pozadujici

prisnéjsi pracovni kritéria.




ZAVERY (NAVRHY)

* Usporadat debatu/workshop/setkani: ,,VSechno, co jste kdy chtéli védét o odborech a Kolektivni smlouve (ale
bdli jste se zeptat)“?

« 13 pracovnik ze 70 (resp. z 46) stoji o ¢lenstvi v odborech; = to muze byt kolem 60-70 na Ustavu
* Dobra nalada na ustavu.
* Trapi nas (FLU): malé mzdy, nejasné podminky zaméstnavani, komunikace (zejm. se zahrani¢nimi pracovniky), ...

* Potencial pro odbory:
— Naslouchat konkrétnim pozadavkim — kantyna, spolecenska mistnost, gender pay gap, prevadéni dovolené apod.
— Komunikovat s ¢leny odborl i s necleny!

— Pracovat s Kolektivni smlouvou.






